ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos baio régimen del Decreto Legislativo N° 1057 v/o Carreras Especiales

Organo: VICERRECTORADO ACADEMICO

Unidad Organica DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Cargo estructural NO APLICA
Clasificacién NO APLICA
Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO

Dependencia jerdrquica DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Puestos a su cargo SERVICIO DE SALUD

SECCION: FUNCION \ _

MISION DEL PUESTO

[proveer la informacién necesaria para prevenir, tratar y atender los problemas o afecciones de la salud de Los estudiantes

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar evaluacién, orientacién y consejeria médica a la comunidad universitaria.

1
2 Derivaral asistido al centro médico correspondiente para su atencién médica en caso ocurran emergencias o urgencias.
3 Desarrollary coordinar las actividades necesarias para la realizacién de los exdmenes integrales a los alumnos del la UNTELS
4  Llevar registro detallado y preciso de los pacientes atendidosE
5 Disefiar e implementar el PlanOperativo Institucional del servicio de salud
6 Brindar charlas y/o capacitaciones presenciales o virtuales a los estudiantes y trabajadores sobre temas de cuidado de la salud
7
8
ON

Llelar por el buen funcionamiento de los equipos, materiales y
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area
DICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

c
5

Period ddela (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E Permanente :]

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Completa |:]Egresado(a) [:lBachiller Eﬂtulo/ Licenciatura Si E] No :]

Primaria D) ¢ Habilitacion 4
Secundaria profesional? Sy

2 Q
et MEDICO CIRUJANO si @ No '
FeéiaWierior
(3648 afne) i

X Universitaria X

_I Maestria Egresado Grado

\ lDoctorado | I Egresado | |Grado

CONOCIMIENTO!
A) C é p q para el puesto (No se req con )

IManejo de procedimientos quirurgicos ]
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso de emergencias medicas

Reanimacion cardiopulmonar y soporte basico de vida (RCP)

Conferencia "Seguridad y salud en el trabajo"

Curso de actualizacion en shock trauma

C) C de O e / Di

SRinATIEA: Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés %

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) %

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X A aistlanes:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experi | |

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
[3ARos |
Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:
[2ARos |
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
[2ARos 1
C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico: I
[2aRos

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, resultados, trabajo en equipo.
Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacién,organizacion, capacidad de analisis y capacidad de respuesta

REQUISITOS ADICIONALES




